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A Monsieur le Directeur Provincial
de I'ONEM

KINSHASA/GOMBE

au poste de
POOL DE

RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)
recrute un Superviseur sage-femme pour son pool de
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Objet : Transmission offre d'emploi
SUPERVISEUR SAGE-FEMME

RESERVE

Monsieur le Directeur Provincial,

Dans le cadre de ses activit6s en
souhaite renforcer ses 6quipes et
rdserve au projet de Goma.

Sur-ce, nous avons l'honneur de vous transmettre celle-ci pour traitement et disposition utile.

Nous vous prions d'agrder, Monsieur le Directeur Provincial, l'assurance de notre sincdre
consid6ration.

Pour MSF-OCB

Rachat YEMBEASE

HR FIN Manager Base d'

MEDECINS SANS FRONTIERES IS A PRIVATE, INTERNATIONAL. HUMANITARIAN ORGANISATION

h(



Ouverture de poste local Interne et Externe
Contrat ir dur6e D6termin6e

,ilEDEAT{S

Dans le cadre de ses activitds en RDC, M6clecins sans Frontiires Belgique (MSF-OCB) souhaitE'recruter deu

(02) SUPERVISEUR SAGE FEMME pour son POOL de RESERVE au Projet de Goma.

Titre de la fonction :

Domaine professionnel:
Fonction G6n6rique :

Responsable (hi6rarchique) :

Responsable (fonctionnel) :

Lieu d'activit6s :

Lieu d'affectation :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

Contexte du projet

;er et 6valuer les activitds concernant son champ d'action (creche, laboratoire, maternilePlanifier, organii
anesth6siologie) et les dquipes assocides, en accord avec les valeurs, politiques et protocoles de MSF et les normes

sanitaires universelles, afin de garantir la qualitd et la continuitd des soins et les ddveloppements du plan d'action,

, Superviser, aider et ivaluer 1'6quipe sous sa lesponsabilitd, tout particulidrement les sage-femmes, les aides sage-femmei

et les autres personnels de 1'6quipe, comme les personnes charg6es du nettoyage par exemple. Planifier et organiser lt

travail de l'equipe) (lieux de travail,jours, absences, visites, vacances etc.) ; encadrer l'6quipe en veillant d faire respectet

l'ensemble des protocoles et proc6dures appropri6s.

Veiller au travail en dquipe et aux bonnes relations professionnelles entre la matemit6 et les autoes d6partements

, Superviser I'aspect clinique de tous les d6partements de la maternit6 et les activit6s telles que consultations prdnataies

accouchement et suivi post accouchement, consultations post natales, consultations de planning familial, vaccinations del

nouveau-n6s, assul'er la liaison avec le mddecin pour les patientes ndcessitant des horaires de soins particuliers, heures de

visite, etc.

Veiller d ce que l'dquipe de service connaisse, applique et respecte en pennanence, dans les locaux mddicaux, let

normes/precautions universelles en matidre d'hygidne, de pr6vention des risques biologiques et de contr6le des infections

de maridre d assurer un environnement de travail respectant les meilletues nolrnes d'hygidne.

, Veiller ir ce que tous les personnels amends d utiliser des dispositifs/instruments m6dicaux soient qualifi6s et formds et que

le nettoyage et les petites tdches d'entrelien soient effectu6s selon les norrnes ; faire remonter tout dysfonctionnement ar

seruice biomddical du projet.

Pren<lre en charge les activitds de pharmacie en lapport avec le seryice (stock et contr6le de la consommation) ainsi qu<

l'entretien du matiriel m6dical.
, Prendre en charge et veiller dr toutes les proc6dures administratives, renseigner correctement les dossiers et donn6es sul let

patients et les emegistrer de manidre ir pouvoir ploduire ies rapporls presentant l'actir,it6 mensuelle du ddpartement

, Dans cefiains contextes, veiller d vdrifier que le personnel de la matemit6 est capable d'identifier, de recevoir et de soigner

les victimes de violences sexuelles et sexistes C/VS), ceci en collaboration avec les obstdtriciens et les gyndcologues e

conform6tnent aux protocoles.

esnonsahilif6s Sn6cifioues i la Scction nASf / Contexte

SUPERVISEUR SAGE FEMME POOL DE RESERVE
MEDICAL
SUPERVISE les Sage-femmes/infirmiers du Ministdre de la Sant6

Manager des activit6s Sage-femme / Responsable des activit6s m6dicales

Responsable m6dical du projet
Projet Goma
Goma
45 heures
Contrat d dur6e d6termin6e

OFFRE D' EMPLOI No0O3/MSF/PROJET IDP S. GOMA 2025

DBTAILS DB LA POSITION



PN, CPoN, prise en charge de victimes de violences sexuelles-VSX, Planning Familial) ou dans notre clinique mobile dans l'AS
uhimba (activitds sant6 femme : prise en charge de violences sexuelles, Planning Familial)

A) SUPERVISE LES CONSULTATIONS PRENATALES , , 
.,,

rit respecter les diff6rentes dtapes de la consultation CPN, d savoir i t 
,,

- L'histoire de la rnaladie tt,

- L'examen clinique (palpation, auscultation, hauteur ut6rine, les bruits du cceur fctal, signes vitaux) it
- Traiternent prdventii(vaccination tdtanos, pr6vention malaria et an6mie, ...) et traitement qurative (si n6cessa'i/e)

. Connait et sait reconnaitre les complications li6es d la grossesse . .. t :.: t, , ,, ' . .rli'
o S'assure que les tests laboratoires de routine sont faits et les rdsultats sont interpr6t6s. 'l+ ,r: ,:;,,-. , :.1''

o Remplit correctement les outils de gestion (registre, carnet du patient, rapport treUOofr[da+r#Ae morbidit6, fiche <

16ference).
o S'assure que chaque malade ait cornpris et suive correcternent son traitement
r Organisatiotr et prdparation pour la rdf6rence
o Informer, participer d la prornotion sanitaire d'une femme enceinte

B) SUPERVISE LES CONSULTATIONS POSTNATALES AINSI QUE LA PRTSE EN CHARGE ME,DICALE
rit respecter les diffdrentes 6tapes de la consultation de la mdre, d savoir :

- L'interrogatoire
- L'histoire de la maladie
- L'examen clinique (hauteur ut6rine, signes vitaux, exarnen du pdrin6 et seins, ... )
- Traitement prdventif (vaccination t6tanos, prdvention andmie, ...) et traitement curatif (si n6cessaire)

rit respecter les diffdrentes 6tapes de la consultation du nouveau-nd, d savoir :

- Poids, le soin du cordon ombilical
- Traitement pr6ventif (vaccination, tdtracycline 1%o, ...)

former, participer d la promotion sanitaire postnatale
onnait et sait reconnaitre les complications postnatales

emplit correctement les outils de gestion (registre, carnet du patient, rapport hebdomadaire de morbidit6, fiche de r6ference)'

C) SUPERVISE LES CONSULTATIONS VSX

. Fait respecter les protocoles de la prise en charge m6dicale et du suivi VXS

o Veille d la confidentialit6 des entretiens

. Veille d la s6curit6 des lieux, des dossiers des patientes, des traitements....

D) S'ASSURE DE LA PROPRETE DES STRUCTURES, DU RESPECT DES REGLBS D'HYGIENE ET D

L'INTEGRITE DU MATERIBL
. Veille d la propretd du centre et au respect des rdgles d'hygidne.

. Prerrd soin du matdriel confid, veille a son int6grit6 et informe le responsable de tout endommagement.

. V6rifie la disponibilit6 de l'eau de boisson et pour l'hygidne corporelle

o Procdde i la ddcontamination et remise en ordre des mat6riels aprds les soins.

E) RBSPECT DESPROCEDURES ET REGLES

o Respecte la chafte MSF, le Rdglement Int6rieur et les obligations d6coulant de la signature du contrat de travail.

. S'assure de possdder une bonne connaissance des pricautions standard d obserr'rer, ainsi que des protocoles MSF.

o S'assure de respecter et faire respecter les pr6cautions standard et les protocoles.

F) ACTIVITES DE REPORTING :

o R6diger des rapports r6guliers sltr ces activitds aux rythmes dtablis

. Proposer un chronogramme de formation des 6quipes mddicales

o R6diger un rapport mensuel des formations effectudes auprds du personnel mddical.

. Archiver toutes les fonnations donndes aux 6quipes au niveau du responsable mddical dtr projet,

Profil requis li6es au contexte



Education

Exp6rience

Exp6rience
souhaitable

Profil Requis

Langues

Connaissance

DOCUMENTS A FOURNIR
- Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages)

- Lettre de motivation
- Copie des dipldmes requis pour le poste ou du dipl6me le plus 6lev6

- Copie des attestations de tbrmations en relation avec le poste

- Copie des attestations de service en relation avec le poste

Copie de la carte ONEM

. Au minimurn 1 ann6e d'exp6rience dans les urgences
,rl

a

a

Au minimum 1 ann6e d'exp6rience dans la gestion et supervi &64uh):,e(d'activit6

Une exp6rience avec MSIr ou d'autres ONG et dans des pays en d6veloppement est

souhaitable.

Maitrise parfaite du Frangais (ecrit et parld), Swahili

Maitrise du pack Office (Word et Excel)

ier incomplet aux cn les sera

tl pourra dventuellement 6tre demandd aux candidats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations / compl6tr

leur dossier d un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

Les dossiers depandidature peuvent 6tre envoyds en un (01) fichier unique PDF par courriel d l'adresse suivante :

11;i-o*_c-h:gp._ln_Q_l$Sjl[eggr:(@bgXgl:*U6lplg, au plus tard le 21 f6vrier 2025 n 17H00 en format PDF ]r l'attenticr

du responsable des Ressources Humaine du Projet de Goma en pr6cisant dans l'objet < Candidature au poste

'SUPERVISEUR SAGE FEMME POOL DE RESERVE Projet de Goma' >

Important :

- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retourn6s au

candidat/es.
- MsF-Belgique souscrit au principe de 1'6galitd d'accds i I'emploi et favorise la diversit6. Toutes lt

candidatures seront trait6es de la m6me manidre et examin6es selon les m6mes critdres.

- Les candidatures fdminines sont foftement encourag6es.

Dans 1e cas otr aucun candidat ne r6pondrait anx critdres requis, MSF se r6serve le droit de ne retenir personne.

Nous remercions en avance tous les candidats pour leur int6r6t envers ce poste et MSF.

Pour MSF-OCB,
Le l1 fdvrier2025

.Ioao Ursulin Pinto
Respons4ble RH

BTAPES DE LA CANDIDATURE

'.,Y!ruao^

Dipl6nre de sage-l-emnre (oLt totrt dipl6me recolllltl darrs le pays et / ou par

Santi autorisattt l'cxercice dc cctte prol'ession) OIILIGA'|OIRB

Exp6rience professionnelle indispertsable d'au moins deux (02) ans

de sage-femme



Education

Exp6rience

Exp6rience
souhaitable

Profil [equis

. Dipl6me de sage-femnre (ou tout ilipl6me recounu dans le pays et / ou par le nrinistdre de la
Sant6 ar-rtorisant l'exercice de cette profession) OBLIGATOIRE

Expdrience professionnelle indispensable d'au moins deux (02) ans i des emplois li6s aux activitds
de sage-femme

Au minimum 1 ann6e d'exp6rience dans les urgences

Au minimutn 1 annde d'exp6rience dans la gestion et supervision d'6quipe et d'activit6

Une expdrience avec MSF ou d'autres ONG et dans des pays en d6veloppement est

souhaitable.

a

a

o

Langues

Connaissance

o Maitrise parfaite du Frangais (6crit et parl6), Swahili

Maitrise du pack Office (Word et Excel)

DOCUMENTS A FOURNIR
- Curriculum Vitae (Maximum (2) deux pages)
- Lettre de motivation
- Copie des dipl6mes requis pour le poste ou du dipl6me le plus 6lev6
- Copie des attestations de formations en relation avec le poste
- Copie des attestations de service en relation avec le poste
- Copie de la carte ONEM

Tout dossier incomplet ou ne r6pondant pas aux critdres indispensables sera 6limin6.
Il pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats prds6lectionn6s de fournir d'autres attestations / compl6tr
leur dossier ir un stade ultdrieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

ETAPES DE LA CANDIDATURE

Les dossiers de candidature peuvent 6tre envoy6s en un (01) fichier unique PDF par courriel d l'adresse suivante
lLllolb-"ge"Uu_:_bg_tr_:rSqutgmgllt@blu$gls.ms1-qg, au plus tard le 21 f6vrier 2025 d 17H00 en format PDF e

l'attention du responsable des Ressources Humaine du Projet de Goma en pr6cisant dans l'objet < Candidature
au poste'SUPERVISEUR SAGE FEMME POOL DE RESERVE Projet de Goma'>
Important :

- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds au

candidat/es.
- MsF-Belgique souscrit au principe de l'6galit6 d'accds d I'emploi et favorise la diversitd. Toutes lr

candidatures seront trait6es de la m6me manidre et examindes selon les m6mes critdres.
- Les candidatures f6minines sont fortement encouragdes.

Dans le cas ott aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis, MSF se r6serve le droit de ne retenir personne.
Nous remercions en avance tous les candidats pour leur int6r6t envers ce poste et MSF.

Pour MSF-OCB,
Le 11 fevrier 2025

Joao Ursulin Pinto
Responsable


